
 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

КОГОАУ «Гимназия г. Уржума»   

от 30.08.2012 г. № 38/2-о   
 

 

 

Положение о спальном корпусе (интернате)  

при Кировском областном государственном общеобразовательном 

автономном учреждении «Гимназия г. Уржума» 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Спальный корпус (интернат) при КОГОАУ «Гимназия 

г.Уржума» (далее - СК) является структурным подразделением КОГОАУ 

«Гимназия г. Уржума».  

1.2. СК создан в целях оказания помощи семье в обучении, 

воспитании, охране жизни и здоровья детей; формирования у них навыков 

самостоятельной жизни; создания благоприятных условий для 

разностороннего развития личности обучающихся гимназии. 

1.3. Основными задачами  СК являются: 

 организация пребывания обучающихся гимназии, проживающих 

за пределами г. Уржума вне зоны обслуживания городских маршрутов 

автобуса, при невозможности своевременного и безопасного подвоза их к 

месту учебы;  

 обеспечение гарантий получения доступного общего образования;  

 создание оптимальных условий организации образовательного 

процесса. 

1.4. Создание и функционирование СК регламентируется Законом 

РФ "Об образовании"; Федеральным законом "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации";  СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях"; Санитарными правилами 

СП 2.4.990-00 "2.4. Гигиена детей и подростков Гигиенические 

требования к устройству, содержанию, организации режима работы в 

детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей", уставом КОГОАУ «Гимназия г. Уржума»; 

настоящим Положением. 

1.5. СК обеспечен помещениями и оборудованием, необходимым для 

организации самообразования, питания, хозяйственно-бытового и 

санитарно-гигиенического обслуживания, досуга обучающихся, 

проживающих в нем. 

 

 

2. Организация деятельности СК 
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2.1. СК создается при наличии необходимых условий для 

воспитания и проживания иногородних учащихся гимназии. 

2.2. Деятельность СК регламентируется приказами и 

распоряжениями директора гимназии или распоряжениями заведующего 

СК. 

2.3. Порядок открытия, реорганизации и ликвидации СК 

определяется законодательством РФ. 

 

3. Организация быта учащихся, проживающих в СК 

3.1. Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание 

обучения, труда и отдыха учащихся, составляется с учетом 

круглосуточного пребывания учащихся в СК. 

3.2. Участие учащихся в трудовых, досуговых и спортивных 

мероприятиях основывается на принципе добровольности. 

3.3. Учащиеся, проживающие в СК, могут заниматься в 

музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях 

дополнительного образования, в различных кружках, секциях, созданных 

на базе гимназии, а также участвовать в мероприятиях, организованных 

учреждениями культуры в г.Уржуме. 

3.4. Учащиеся проживают в СК в межканикулярный период. По 

письменному заявлению родителей (законных представителей) 

воспитатель может отпускать учащихся домой на выходные и 

праздничные дни, а по уважительным причинам - и в другие дни. 

3.5. Учащиеся, проживающие в СК, обязаны в случае отбытия из 

него на срок более чем на два часа сделать соответствующую запись в 

журнале учета посещаемости учащихся. 

3.6. Учащиеся должны неукоснительно соблюдать режим дня. В 

20.00 все учащиеся должны находится в СК. 

3.7. Посещение СК разрешено только близким родственникам до 

20.00. 

3.8. На время проживания в СК, обучающиеся обеспечены столами, 

кроватями, мягкой мебелью,  мягким инвентарем, предметами общего 

пользования (тумбочки, шкафы, стулья и т.д.). 

 3.9. В СК составляется график дежурства детей в жилых, учебных 

помещениях и столовой, дежурный совместно с воспитателем 

(помощником воспитателя) следит за выполнением обучающимися работ 

по самообслуживанию, выполнением установленного режима дня. 

3.10. Для обучающихся, проживающих в СК, организуется 4-разовое 

горячее питание в соответствии с утвержденными нормами и 

методическими рекомендациями по организации питания. 

3.11. Смена постельного белья производится в установленные сроки 

– 1 раз в неделю. В бытовом помещении выделено место для 

индивидуального сбора грязного белья, хранения стирально-моющих 

принадлежностей в соответствии с санитарно-гигиеническими 
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требованиями. 

3.12. Запрещается привлекать обучающихся, проживающих в СК, к 

работам, опасным для их жизни и здоровья (мытье окон, очистка крыш и 

пр.). 

3.13. Взаимоотношения обучающихся с персоналом строятся на 

основе уважения человеческого достоинства. Не допускается применение 

к детям методов физического и психического насилия. 

3.14. В СК в обязательном порядке ведется журнал учета 

пребывания учащихся. 

 

4. Участники воспитательного процесса, работники СК,  

их права и обязанности 

4.1. Для проживания в СК принимаются дети без отклонений в 

развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с 

пребыванием в СК. 

4.2. Зачисление учащихся для проживания в СК производится 

приказом директора гимназии по заявлению родителей (законных 

представителей). 

4.3. При зачислении в СК учащийся и его родители (законные 

представители) знакомятся с настоящим Положением, режимом работы 

СК. 

4.4. За грубое или неоднократное нарушение правил внутреннего 

распорядка СК учащийся может быть лишен права проживания приказом 

директора гимназии, о чем его родители (законные представители) 

должны быть оповещены в трехдневный срок. 

Грубым нарушением является: курение, распитие спиртных 

напитков (в том числе пива), употребление наркотических и токсических 

средств в СК и на его территории, появление в общественных местах в 

алкогольном, токсическом, наркотическом опьянении. 

Нарушением является: нарушение санитарно-гигиенических норм, 

правил поведения, режима работы СК, порча имущества. В случае 

нарушения проводится педагогическое расследование. 

4.5. Порядок комплектования штата СК регламентируется трудовым 

законодательством и законом «Об образовании». Работодателем для 

работников СК является КОГОАУ «Гимназия г. Уржума», прием 

работников (воспитателей, технических служащих и т. д.), 

осуществляется директором гимназии. Права и обязанности работников 

СК определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

настоящим Положением и иными локальными актами гимназии. 

4.6. Непосредственное руководство СК осуществляет заведующий 

СК, назначенный приказом директора гимназии. 

4.7. Заведующий СК организует и контролирует деятельность 

работников СК, несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. 

4.8. Работники СК имеют право участвовать в управлении гимназией 
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в соответствии с Уставом гимназии. 

4.9. Обучающиеся имеют право участвовать в управлении СК через 

создание органов ученического самоуправления. 

 

5. Имущество и средства СК 

5.1. Объекты собственности, закрепленные за СК, находятся в 

оперативном управлении гимназии. 

5.2. СК обеспечивается в соответствии с установленными 

нормативами помещениями и оборудованием, необходимыми для 

воспитательного процесса, проведения спортивно-массовых мероприятий, 

досуговой деятельности, оказания медицинской помощи, организации 

питания, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 

обслуживания. 

5.3. Финансирование СК осуществляется на основе государственных 

нормативов, определяемых из расчета на одного проживающего в СК. 

 

________________________________________________________________ 
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